Engenharia do Metal

Principios

A Verto S.A. reconhece que a corrupgdo tem profundos impactos no crescimento econdmico das
empresas e dos Estados, promovendo também situagdes de desigualdade e caréncia social e fazendo,
ainda, diminuir o grau de confianga das pessoas nos processos e nas instituicdes. A imagem e reputagdo
positivas da Verto junto dos seus funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros e comunidade em geral
tem-se baseado, entre outros, na integridade dos seus atos e assim devera continuar a ser. A nossa
conduta corporativa assenta num principio de repudio e nao aceitagao de qualquer pratica de suborno
e corrupgao, em qualquer fungdo, setor ou nivel hierdrquico da empresa, direta ou indiretamente.

Normas internas

A Verto assegura a conformidade com as leis anticorrupgao e anti suborno, nacionais e internacionais,

nos seguintes termos:

e E expressamente proibida a pratica de qualquer comportamento que possa constituir ou estar
relacionado com extorsdo, suborno, trafico de influéncias ou pagamentos “facilitadores”, seja
diretamente realizada por qualquer colaborador da Verto ou através de interposta pessoa;

e [ expressamente proibida a aceitagdo, direta ou indireta, de presentes/ofertas, por parte do
colaborador da Verto, em contrapartida pelo favorecimento direto ou indireto da pessoa ou
entidade que os conceda no contexto da contratagdo de bens ou servigos.

e Apenas é permitido aos colaboradores da Verto aceitar presentes/ofertas de terceiros quando
estes ndo impliguem o incumprimento dos seus deveres ou o favorecimento de quem os oferece
e quando os mesmos sejam: de valor inferior a 50€; adequados e proporcionais as circunstancias
e as praticas sectoriais que possam existir; enquadrados nas tradicionais felicitacGes
(aniversarios; épocas festivas), constituindo claramente uma pequena cortesia profissional;
voluntariamente oferecidos pelo oferente, sem que se crie qualquer expectativa de
reciprocidade; e oferecidos no local de trabalho (nunca no domicilio do trabalhador).

e No ambito da sua politica de responsabilidade social, a Verto concede, pontualmente, donativos
a instituigGes de cariz social; contudo, os mesmos sdo de valor simbdlico e nunca sao atribuidos
caso se suspeite da sua utilizagdo indevida para financiar qualquer pratica contrdria aos
principios éticos da Verto (hnomeadamente os aqui ja referidos) ou a legislagcdo em vigor.

e Todos os pagamentos efetuados pela Verto, a fornecedores ou funciondrios, assim como os
recebimentos de clientes, sdo devidamente documentados e comunicados as entidades
competentes, sendo expressamente proibida a realizagdo dos mesmos fora das normas legais.

As normas enunciadas aplicam-se a todos os colaboradores da empresa e aos membros da Administracao.

Meios de dentncia e consequéncias da infracdo

O trabalhador que viole qualquer uma das regras acima enunciadas estara sujeito a processo disciplinar,
nos termos da lei, e podera ser responsabilizado administrativa, civil ou criminalmente. Qualquer
trabalhador que tenha conhecimento de alguma destas situa¢des deve reportar a Administracdo, direta

ou indiretamente, através do nosso site, por e-mail para denuncias@verto.pt, ou através do

preenchimento do formulario de denuncia anénima, por forma a permitir acionar os mecanismos de
verificagdo, controlo e punigdo deste tipo de comportamentos. Em situagdes como as acima descritas,
serdo também de imediato cessadas as relagdes de negdcios entre a Verto e a pessoa ou entidade
envolvida.
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